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Colegio De La Salle — Temuco

INTRODUCCION
El Colegio De La Salle de Temuco, consciente que en su Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promociéon debe tener presente tanto la legislacion vigente', como la
intencionalidad educativa manifestada en los principios y objetivos de su Proyecto Educativo
Evangelizador Lasallista y lo determinado por las normativas distritales del Consejo de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas de Chile, establece un conjunto de normas de
evaluacién, calificacion y promocién. Con él pretende asegurar la gradualidad de los
aprendizajes de acuerdo a las caracteristicasgde los"educandos y en base a las disposiciones
vigentes, determinar los logros de los mismos para establece condiciones de promocién de
los cursos®.
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mejorarlo.

- La Educacion Béasica, NB1 a NB6, se rige por el Decreto de Evaluacion y Promocién
N° 511/1997.

- La Educacion Media, NM1y NM2, se rige por el Decreto de Evaluacion y Promocién
N° 112/1999.

- La Educacién Media, NM3 y NM4, se rige por el Decreto de Evaluacion y Promocion
N° 83/2001.

- Escuchado el Consejo de Profesores, realizado el 09 de Diciembre de 2009, y el
Consejo Pedagogico llevado a efecto el 14 de Diciembre de 2009.

- Y, siguiendo las instrucciones del Ministerio de Educacion, que permite, bajo ciertas

normas minimas, tomar decisiones en materias referidas al Proceso de Evaluacion del

Aprendizaje de los alumnos(as).

DE TERMINO ) ) )
El siguiente REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE
ALUMNOS (AS) del COLEGIO DE LA SALLE de TEMUCO, a contar del afio escolar 2010.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1: El Rector del establecimiento, de acuerdo a las normas distritales y previo conocimiento
de la opinién del Consejo de Profesores, decidira el Reglamento de Evaluacion y Promocién y
la determinacion de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales se daran a
conocer al inicio del afio lectivo a los apoderados y alumnos(as), por medio de la entrega de un
documento para cada familia, de talleres realizados en horas de Orientacién y Consejo de
Curso con los alumnos(as) y en reuniones de apoderados.

Art. 2: Para los efectos de la Evaluacion, Calificacion y Promocion de los alumnos(as) del
Colegio De La Salle de Temuco, se considerara las normativas establecidas en los Decretos
del Estado de Chile nombrados® y en lo indicado por la Congregacion Instituto de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas y en el propio Proyecto Educativo.

Art. 3: Una copia de este documento se envia al Departamento Provincial de Educacion
correspondiente, para su informacion.

Art. 4: La Planificacion, Coordinacion y Supervision del proceso evaluativo estara a cargo de la
UTP del establecimiento, correspondiéndole a la Rectoria la responsabilidad ultima.

Art. 5: En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los Decretos N° 511, 112
y/u 83 o de algunas de las normas internas sefialadas en este Reglamento, la Rectoria, una
vez escuchada la UTP y previo analisis de la situacion, dispondra de las estrategias pertinentes

¥ DS. N°511 del 08 de mayo de 1997 del MINEDUC; N2 Hel 20 de abril de 1999 del MINEDUC; y N°
83 del 06 de marzo de 2001 del MINEDUC.



para solucionar el problema.

Art. 6: Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar de alumnos(as) de
NB1, NB2, NB3, NB4, NB5, NB6, NM1, NM2, NM3 y NM4 no previstas en el presente
Reglamento, serén resueltas por la Rectoria, una vez escuchada la UTP del establecimiento.
Del mismo modo, las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar de
alumnos(as) de NB1 a NM4 no previstas en las disposiciones sefaladas en los Decreto N°
511, 112 y/u 83 emanados por el Ministerio de Educacion, seran resueltas por el Departamento
Provincial de Educacién correspondiente, dentro del area de su competencia®.

Art. 7: Para efecto de la organizacion evaluativa, el afio escolar comprendera dos periodos
lectivos o semestres.

TITULO Il. DE LA EVALUACION
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9.4 Metaevaluacion. La evaluacidn se considera un proceso que guia y revisa sus propios
procedimientos, con el fin de optimizarlos.

Art. 10: El proceso de evaluacion en el establecimiento, cumplira las siguientes funciones:
10.1 Diagnostico y Tratamiento. Los resultados del proceso evaluativo podran sefialar las
deficiencias de aprendizaje encontradas, en relacibn a los

“ Art. 15 Decreto 511, art. XX Decr. 112 y Art. XXebr 83

-3-



objetivos propuestos, asi como, las posibles causas que dieron
origen a éstas. A partir de esta informacion, se propondran
situaciones remediales.

10.2 Prondstico. Los resultados de la evaluacion serviran, a su vez, para
prever y predecir el desarrollo de los aprendizajes de los
alumnos(as), asi como, la marcha futura del proceso.

10.3 Supervision. La evaluacion de los factores que intervengan o afecten el
desarrollo del proceso educativo debe ser continua y constante.
Esto quiere decir que se debe registrar adecuadamente toda la
informacion obtenida en el proceso, en forma sistematica y
oportuna.

10.4 Educativa. El proceso evaluativo provoca cambios en los individuos,
buscando el crecimiento del alumno(a) en todas las dimensiones
de su persona.

Art. 11: El proceso de evaluacion tendra la siguiente intencionalidad:
11.1 Favorecer el crecimiento personal e integral del alumno(a).
11.2 Fomentar y potenciar la creatividad y el desarrollo de los talentos de los
alumnos(as).
11.3. Estimular la participacion social, con el fin de mejorar la integraciéon entre los
alumnos(as), considerando las diferencias individuales.

Art. 12: El presente Reglamento de Evaluacion contiene las siguientes instancias de
evaluacion de los alumnos(as) a nivel diagndstica, formativa, sumativa y diferenciada®.

12.1 Evaluacién Diagndstica o Inicial.

a) Definicion: El Colegio De La Salle de Temuco concibe la evaluacion diagnédstica o inicial
como el conjunto de actuaciones que tienden a conocer el grado de desarrollo del alumno(a) y
el bagaje de conocimientos previos que posee en el momento de iniciar una nueva situacion
de aprendizaje.

b) Objetivos: La evaluacion diagndstica o inicial tendra como objetivos:
[ Determinar la presencia o ausencia de logros de los objetivos y/o conocimientos
previos necesarios para la iniciacion de un determinado aprendizaje.
1 Ubicar al alumno(a) en un contexto, con el propésito de determinar las actividades de
aprendizaje adecuadas que éste(a) debe desarrollar durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, a fin de superar las deficiencias detectadas en la evaluacion diagnostica o
inicial.

El resultado sera expresado sobre la base de porcentajes que se registraran en el cuaderno del
profesor. Estos procedimientos evaluativos de los subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje, deberan estar en concordancia con los Planes y Programas de Estudio vigentes

® Cfr. Art. 30, del Decreto N° 511/97.: De acuerdid\aiculo 3 del Decreto N° 511 del 08 de mayo de
1997; al Articulo 4 del Decreto N° 112 del 20 delate 1999 y al Articulo 12 del Decreto N° 83 @élde marzo de
2001.



del establecimiento.

En los sub-sectores de Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia y Ciencias Sociales, al
término del afio lectivo, como conclusion del proceso ensefianza aprendizaje, se aplicara una
prueba de sintesis calificada sumativamente (PCE), teniendo por finalidad medir el logro de los
objetivos propuestos para el afio y a la vez, el caracter de diagndstico para el periodo escolar
siguiente.

Una vez rendida la evaluacion diagnostica o inicial, si el alumno(a) presentase dificultades, se
deberd establecer si corresponden a falta de conocimientos previos y/o a trastornos de
aprendizaje. En el primer caso, el profesor del sector o subsector determinara una pauta de
recuperacion de contenidos. En el segundo caso, debera ser evaluado por especialista(s) del
Equipo Psicopedagogico del Colegio, con elg@ipropésito de implementar estrategias de

ormativa como el
ajo que el alumno(a)
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1 Teniendo presente que uno de los objetivos de la evaluacion formativa es detectar las
carencias de los alumnos(as) en los aprendizajes desarrollados, permitiéndoles, junto al
docente, la retroalimentacion de los aprendizajes no adquiridos en lo que lleva del
proceso, estas evaluaciones se deben realizar durante el desarrollo del trabajo de la
unidad y nunca en la clase anterior a que se aplique la evaluacion sumativa.

) Esta evaluacion formativa generard un puntaje estipulado en la tabla que se describe
a continuacion y que se utlizarA como antecedente a la evaluacibn sumativa,
adicionandolo a la nota final obtenida en el mismo proceso.

De 70% a 79% 0,1 punto mas en la nota sumativa.

De 80% a 89% 0,2 punto mas en la nota sumativa.



De 90% a 100% 0,3 punto mas en la nota sumativa.
[ Los resultados deben ser informados en un plazo de 15 dias hébiles y analizados con
los alumnos(as) después de su aplicacion para una pronta retroalimentacion. Deberan
ser también informados los apoderados, en las reuniones establecidas para dichos
efectos, o cuando sea requerido.

12.3 Evaluacién Acumulativa o Sumativa.

a) Definicion: El Colegio De La Salle de Temuco concibe la evaluacion acumulativa o sumativa
como el conjunto de actuaciones que tienden a conocer el grado concreto y real del logro de los
alumnos(as) respecto de los objetivos educativos de cada unidad o nivel, propuestos
inicialmente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Objetivos: La evaluacion acumulativa o sumativa tiene por finalidad:
* Determinar el grado de logros alcanzados en funcion de los objetivos de aprendizaje
propuestos inicialmente.
* Proporcionar antecedentes para la calificacion de los alumnos(as) y su promocion.

c) Definicion Operacional: Cada proceso propuesto por el docente de un sector o sub-sector
concluira con una evaluacién sumativa. Esta evaluacion se expresara como una calificacion
numérica comprendida entre los rangos del 1 al 7, con un decimal, sin aproximacion. Cuando
corresponda, se afadira el puntaje expresado en la tabla indicada en el articulo 12.2.c.

Los procedimientos evaluativos sumativos y los resultados de los mismos serdn entregados a
los alumnos(as), en un plazo que no debe exceder los 15 dias habiles, con el proposito que
puedan analizar y detectar los errores cometidos en conjunto con el docente. Se informard, asi
mismo, a los apoderados en reuniones y/o después de cada evento evaluativo, entregandosele
al alumno(a) su prueba o instrumento evaluativo revisado para que lo lleve a su hogar, a fin de
socializarlo con los padres.

La inasistencia del alumno(a) a una evaluacion sumativa, debera ser justificada con certificado
médico y/o personalmente por el apoderado ante la UOD, el mismo dia de la evaluacion, quien
debera poner en conocimiento de esta situacion al profesor de asignatura correspondiente,
ademds de registrar la razén de ésta en el libro de clases. Si asi aconteciese, el profesor
entregara a la UOD la prueba, para que se aplique el dia sdbado a las 09:00 Hrs., e informara
al alumno(a) de esta situacion.

En la eventualidad que el alumno(a):

A.- Se presente sin la justificacion debida (certificado médico y/o excusa personal del
apoderado), o

B.- No asista a la citacion del sabado, en el horario fijado.

Debera rendir la prueba, inmediatamente el primer dia de clases que se haga presente.
Evaluacién que se realizar4 después de la jornada diaria en una sala de clases o en otro
espacio que destine la UOD, y tendrd un grado de dificultad de 80% (para obtener un 4,0). En
caso de que el alumno(a) se niegue a rendir la evaluacion atrasada en este nuevo horario, se
haré acreedor de la nota minima (1.0).

La entrega, por parte del alumno(a), de un instrumento o accion evaluativa en blanco y/o la
negativa a responder, lo hara merecedor de una calificacion correspondiente a la nota minima
(2.0).



Al alumno(a) que sea sorprendido copiando y/o compartiendo sus conocimientos en un evento
evaluativo, se le requisara la prueba y deberd comenzar a responderla nuevamente en el
tiempo que quede de la hora de clases, aplicando un nivel de exigencia del 80% para la nota
4.0. Ademés, UOD citard a los padres y/o apoderados para dar a conocer la falta en que ha
incurrido su pupilo(a).

En la entrega de los trabajos de investigacion u otros, el alumno(a) debera respetar los plazos
establecidos por el docente. En caso contrario, la evaluacibn quedara sujeta a las
determinaciones expresadas por el profesor ante todo el curso, en el momento en que da las
indicaciones para realizar la actividad.

Los docentes deberan hacer llegar a la UTP, previo a asignar la tarea o trabajo calificado a los
estudiantes, la pauta de evaluacion e instruccionesyde la actividad que aplicaran en el curso.

12.4 Evaluacion Diferenciada.
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b) Objetivos: La evaluaciomgdiferenciada persigue los siguientesfines:
* Determinar el logr@ de los objetivos a evaluar.
* Dar atencion espegial a todo un curso, a un grupo 0 a un alumno(a) con dificultades,
en forma permanente 0 esporadica, dependiendo de la sittiacion detectada y que
requiera un cambio enila forma de evaluar.
* Favorecer que todos los alumnos(as) desarrollen

maximo sus propias
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uco establece la evaluacion
plar, para los alumnos(as) que
orma regular uno ofméas sectores o subsectores de
el tiempo necesario para que el alumno(a) pueda
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c) Definicion Operacional: ElI Ca
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tengan impedimentos para cursar e
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seguir los tratamientos adecuados y que
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Ante alguna necesidad educativa especial detectada en un alumno(a) se consideraran, entre
otros, los siguientes procedimientos:
* Un nivel de exigencia académico acorde con la situacion detectada.
* La exclusibn de algun proceso de evaluacion, cuyas respuestas pudieran estar
afectadas por la problematica presentada por el alumno(a).
* Otorgar mas tiempo para realizar una actividad destinada a evaluar el proceso de
aprendizaje.
* Adaptar los instrumentos evaluativos en base a los objetivos minimos que el
alumno(a) requiere lograr en el nivel que cursa.



Para lograr que se evalle en forma diferenciada, el apoderado debera solicitarlo por escrito a la
Rectoria acompafiando del o los informes de especialista(s), en donde se debe especificar
claramente el trastorno que origina dicha solicitud, asi como, los tratamientos previamente
aplicados y las sugerencias de acciones a emprender con el alumno(a). El Rector, una vez
visto los antecedentes del caso y escuchada la opinion del Organismo Técnico competente (en
donde se incluye informe del profesor jefe y la opinidn técnica pedagdgica de los especialistas
del establecimiento), podr& o no autorizar la evaluacion diferenciada del alumno(a). En caso de
ser aceptada, se emitira un registro interno con copia a todos los interesados. En caso
contrario, se informara por escrito al apoderado. Esta aprobacion tendra validez de un afio, y en
caso de mantenerse la situacion que le dio origen, podra ser renovada a peticion de los padres
0 tutores cada afio, acreditando los tratamientos de especialistas (internos y/o externos)
llevados a cabo para intentar superarla.

Estas solicitudes se recibirdn hasta fines de mayo de cada afio escolar, como maximo, y
comenzardn a regir una vez aprobadas. Quedan exentos de este plazo, aquellos casos que
presenten probleméticas para el abordaje académico de algun subsector de aprendizaje y que
se originen en accidentes y/o situaciones emergentes y no previstas que afecten a la salud del
alumno(a).

En el sector de Ed. Fisica, si la Rectoria aprueba la evaluacion diferenciada, ésta consistird en
la exencion o en la adecuacion del nivel de exigencia del ejercicio fisico. En caso de exencion
del trabajo fisico, el alumno(a) debera ser evaluado en términos de trabajos de investigacion u
otro y que den respuesta a los Programas de Estudio respectivos.

El instrumento o procedimiento utilizado para la evaluacion diferenciada debera presentar otra
complejidad en su construccibn que la instancia de evaluacion original de los demas
alumnos(as), esto es, referido al mismo objetivo, pero con las adecuaciones requeridas segun
las limitaciones temporales 0 permanentes presentadas por el estudiante.

Los procedimientos que se apliquen para evaluar diferencialmente deberan ser supervisados
por la UTP antes de ser aplicados. El especialista perteneciente a la UTP del establecimiento
sera quien supervise el cumplimiento de los criterios sefialados, llevando un registro oficial de
cada caso e informando periédicamente al Jefe de la UTP, quien deber& propiciar espacios de
encuentro con los docentes que atiendan al alumno(a) y asi, en conjunto, disefiar estrategias
de intervencién en aula acordes a la problematica detectada y que favorezcan el aprendizaje.

Considerando el sentido que tiene la evaluacion diferenciada en nuestro establecimiento, no
existira la posibilidad de eximirse de los sectores o subsectores de asignhatura, a no ser a
alumnos(as) que presenten situaciones extremas.

Parrafo 2: Procedimientos evaluativos

Art. 13: Al comenzar cada semestre, considerando tanto las mallas de capacidades y
destrezas, de valores y actitudes definidas en el establecimiento, como el diagnostico
efectuado, los docentes definiran los objetivos que desarrollaran como proceso educativo en
cada nivel y sector de aprendizaje, como también las formas, tipos y cantidad de evaluaciones
de cada proceso, todo lo cual sera informado a los alumnos(as) y apoderados. La cantidad
minima de evaluaciones sumativas en el semestre seré:



- Asignaturas con 2 horas : Minimo 3 procesos (cada uno de una evaluacion
formativa y una evaluacion sumativa) y un maximo
de 4 procesos.

-Asignaturas con 3 horas y mas : Minimo 3 procesos (cada uno de una evaluacion
formativa y una evaluacion sumativa) y un maximo
de 8 procesos.

Art. 14: La practica evaluativa serd variada, pudiendo ser de tipo individual o grupal, como
también, podra contemplar la autoevaluacién, la coevaluacion y/o la heteroevaluacion.

Art. 15: En el Colegio De La Salle de Temuco se estimara, como situacién problematica de
evaluacidn, si en el resultado del grupo curso seabtiene un 25% o més de reprobacic')n en una
evaluacion sumativa. En el calculo del pe i

TP.
ntes de registrar las

Una evaluacion sumativa, sin previa consulta a
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resultados se ha
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- Si frente a una situacion €
con la UTP, se detectasen f

, luego del estudio realizado
uativo o en las estrategias de
aprendizaje o en los resultados
de la evaluacion formativa, el doeente debera retro@limentar y reevaluar los contenidos
y destrezas involucrados. Esta nuéva evaluacioafse consignara en el libro de clases y
en el computador, anulandose la ante considera eximir de este procedimiento a
los alumnos (as) que hayan obtenido una calificacion 6.0 o superior.

Art.16: El Colegio cuenta con una malla de conductas a ser trabajadas en cada nivel escolar,
que permite al alumno (a) desarrollar los Objetivos Fundamentales Transversales® que nos
planteamos en su paso por nuestro establecimiento. Esto, sin perjuicio de priorizar algunas de
ellas en un nivel, visto el diagnéstico al curso que pida un tratamiento diferente. Esta evaluacion
se informara por escrito semestralmente a través del Informe Personal y Social, el cual sera

® cf. Art. 8 delDecreto N° 511 del 08 de mayo de 1997; Art. 4 dsdrBto N° 112 del 20 de abril de 1999 y
Art. 12 del Decreto N° 83 del 06 de marzo de 2@@dgs del Ministerio de Educacion
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fruto de un proceso de acompafiamiento permanente y de entrevistas formales del profesor jefe
a cada alumno(a) y a su familia, a lo menos una vez al semestre, proceso que ha de supervisar
el encargado de Orientacion.

Parrafo 3: Registro de las Evaluaciones

Art. 17: El registro de las evaluaciones se consignard tanto en el sistema computacional, como
en el libro de clase, en cada sector o subsector de aprendizaje, siendo responsabilidad del
docente el estar al dia en dichos registros.

TITULO Ill. DE LA CALIFICACION

Art. 18: Los alumnos(as) seran evaluados(as) en todos los subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio. Los resultados de las evaluaciones sumativas,
promedio semestral, promedio final de asignatura y promedio final general, seran expresados
en la escala numérica del 1.0 al 7.0, con un decimal.

Art. 19: Los alumnos(as) obtendran, durante el afio escolar, las siguientes calificaciones:

sumativas, semestrales, finales y promedio general.

a) Calificacién sumativa: corresponderd a la calificacién, expresada en la escala del 1.0 al
7.0, obtenida de la evaluacién final de los objetivos implicados en cada
unidad de aprendizaje, planteada en un sector o subsector. Cada sector
0 subsector deberd aplicar en el semestre la cantidad de procesos
definidos en al articulo 13 de este Reglamento.

b) Calificacién semestral: La calificacidbn semestral de cada subsector de aprendizaje sera
una nota numeérica de 1.0 a 7.0, con un decimal, con aproximacion,
obtenida al promediar las diversas calificaciones sumativas logradas en
el semestre en dicho sector o subsector de aprendizaje.

¢) Calificacién anual : La calificacion anual de cada subsector de aprendizaje obligatorio
sera el promedio aritmético, con un decimal, con aproximacion, de las
calificaciones obtenidas en cada semestre del respectivo afio escolar.

d) Promedio general . El promedio general anual correspondera al promedio aritmético
de la sumatoria de los promedios finales obtenidas por el alumno(a) en
cada subsector, exceptuado Religion. EI promedio general anual
corresponderd al promedio aritmético con un decimal, sin aproximacion.

La calificacibn minima de aprobacion en los subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje es 4.0.

Art. 20: La calificacion final obtenida por los alumnos(as) en el subsector de aprendizaje de
Religién, se har& con los conceptos Muy Bueno(MB), Bueno(B), Suficiente(S) e Insuficiente(l), y
no incidira4 en su promocién’.

Para convertir las calificaciones numeéricas a conceptuales, se utilizara la siguiente escala:

" Cfr. Decr. Supremo N° 924 de 1983
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- De 1,0 a 3,9 Insuficiente (I)

- De 4,0 a 4,9 Suficiente (S)
-De 5,0 a5,9 Bueno (B)

- De 6,0 a 7,0 Muy Bueno (MB)

Sin embargo, el bajo rendimiento de esta asignatura sera motivo para reconsiderar su
permanencia en el Colegio. Para ello, cada profesor jefe debera presentar al Consejo de
Profesores un listado con los alumnos(as) que estan en esta situacion, para que en conjunto
sugieran al Rector medidas a tomar.

Art. 21: Los padres y apoderados seran informados tres veces en el semestre de los logros de
sus pupilos(as) y que corresponderan a las evaluaciones de los procesos obtenidos durante el

alumnos(as) y/o padres
entregado oficialmente
del Informe Personal y

partes lo solicite, y
ralmente, a través

TITULO IV. DE LA PROMOC
Pérrafo 1: Situacion habitual
Art. 23: Seran promovidos tc 4° afio de Ensenanza
Basica que hayan asistido, a | ando que se dispone de
dos afios completos para el eumplimiento de los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios correspandientes a estos cursos. Sinf‘embargo, el Rector del
Establecimiento, asesorado por € jefe, 3 [ promocién de alumnos(as)

No obstante lo sefialado en los inciso
excepcionalmente, no promover a un &
cuando éste presente un retraso significat
los aprendizajes esperados, especificados Planes y Programas Propios del
establecimiento, y que pudiera afectarle seriamente en la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior. Para ello, el Rector solicitara a UTP un informe, elaborado con la participacion
del profesor jefe del curso asi como de los docentes de asignaturas que laboran en el curso o
nivel, en donde se reflejen las variadas evidencias que avalan dicha repitencia, como también
la relacion de las actividades de reforzamiento efectuadas con el alumno(a) y toda la
informaciiac’)n que se entregd oportunamente a los padres y/o apoderados para ser trabajada en
conjunto®.

el establecimiento podra decidir,
° afio de E.B. al curso superior,
critura y/o matematica en relacion a

8 ¢f. Articulo Gnico Decreto Ex. N° 107/2003
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Art. 24: Para la promocion de los alumnos(as) de NB1, NB2, NB3, NB4, NB5 y NB6 de
Educacion Basica, como de NM1, NM2, NM3 y NM4 de Educacion Media Cientifico Humanista,
se considerara conjuntamente la asistencia a clases y el logro de los objetivos de los sectores y
subsectores del Plan de Estudio, respectivamente.

24.1. ASISTENCIA:
Para ser promovidos los alumnos(as) deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases y
actividades establecidas en el Calendario Escolar Anual.

El Rector, revisado los documentos justificatorios y el informe del profesor jefe de curso o del
Consejo General de Profesores, segun corresponda, podra eximir del requisito de asistencia a
los alumnos(as) que hubieran faltado por enfermedad u otra razén, debida y oportunamente
justificada y certificada. Para este efecto, la asistencia sera considerada a partir de los dias de
clases efectivamente trabajados.

24.2. LOGRO DE OBJETIVOS:
a) Seran promovidos los alumnos(as) de NB1, NB2, NB3, NB4, NB5 y NB6 de
Educacion General Basica y NM1, MN2, NM3 y NM4 de Educacion Media Cientifico
Humanista que hubieren aprobado todos los subsectores de su respectivo Plan de
estudios.

b) Serén promovidos los alumnos(as) de NB1, NB2, NB3, NB4, NB5 y NB6 de
Educacion Basica y NM1, NM2, NM3 y NM4 de Educacion Media Cientifico Humanista
gue hayan reprobado un subsector de aprendizaje y que cuenten con un promedio
general de calificaciones igual o superior a 4,5, incluido el subsector reprobado.

¢) lgualmente seran promovidos los alumnos(as) de NB1, NB2, NB3, NB4, NB5 y NB6
de Educacion Basica y NM1, NM2, NM3 y NM4 de Educacion Media Cientifico
Humanista que hayan reprobado dos subsectores de aprendizaje y que cuenten con un
promedio general de calificaciones igual o superior a 5.0, incluidos los subsectores
reprobados.

d) En el caso que las dos asignaturas reprobadas fueran de un alumno(a) de NM3 o
NM4 de Educacion Cientifico Humanista y que entre los dos subsectores de aprendizaje
no aprobados se encuentran Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica, el
alumno(a) sera promovido(a) siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio
5,5 0 superior, incluidos los subsectores reprobados.

En todo caso, la situacion final del alumno(a) debera quedar resuelta, a mas tardar, al término
del afio escolar, es decir, al 31 de Diciembre del afio en curso. Se deja establecido que, tanto la
Direccion como los docentes del establecimiento, en uso de sus atribuciones y derechos
establecidos por la Constitucion y el Estatuto Docente, no aceptaran presiones o influencias
externas algunas en orden a modificar evaluaciones, calificaciones, situaciones finales de
repitencias o de promocién de alumnos(as), reservandose el derecho de entablar las acciones
gue crea conveniente ante las instancias correspondientes.
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Parrafo 2: Situaciones Especiales de Evaluaciény P romocién °

Art. 25: La Rectoria, asesorado por la UTP del Colegio, y a la luz de los antecedentes
entregados por el o los profesores consultados, deberan resolver las situaciones especiales de
evaluacion y promocioén de los alumnos(as).

Art. 26: Seran considerados como situaciones especiales de evaluacion y promocion:
a) Los casos de los alumnos(as) que por motivos justificados decidan ingresar
tardiamente a clases.
b) Los casos de los alumnos(as) que deban ausentarse por un periodo prolongado.
c¢) Los casos de los alumnos(as) que deban finalizar el afio anticipadamente.
d) Situaciones de alumnos que deban ingresar al Servicio Militar.
e) Situaciones de embarazo.
f) Certamenes nacionales o internaei
ciencias y las artes.
g) Becas u otras si
h) Otros.

el area del deporte, literatura, las

I. SITUACION:
Un alumno(a) que no ha ivo vigente, puede
pedir a la Rectoria del C ede 0 no acogerla.

a elsist es
le eso tar I I [
S0 S iBira hasta d e del respectivo afio
escolar. En caso de serjiac I lictttd, jara; rio que asegure el

Dicha solicitud de ingre
cumplimento de los Objetives y Contenidos minimos en las asignaturas fundamentales del nivel

Il. SITUACION:
En el caso de que un alumno(a)
periodo prolongado, lo hara por

del establecimiento por un
padre, madre o apoderado

El Rector, visto los antecedentes, podté i olicitud, medida que no tendra
apelacion.

De ser acogida la solicitud, el establecimie
conveniente para recuperar su proceso pedagogico.

ll. SITUACION:
Se podra solicitar el término anticipado del afio escolar a la Direccién del Colegio cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

- Justificacién escrita en donde se consigne la razén que motiva dicha solicitud.

- Tener, al menos, rendido el primer semestre del afio escolar.

9 Cfr. Articulo 4 del Decreto N° 511.
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Con dichos antecedentes el Rector podrd o no acoger dicha solicitud, medida que no tendra
apelacion.

De ser acogida la solicitud, el establecimiento fijard al alumno(a) la forma y modo mas
conveniente para llevar a cabo el término anticipado del afio escolar, fijando, si es necesario, el
temario que asegure el cumplimiento de los objetivos y contenidos minimos en las asignaturas
fundamentales del nivel, como las fechas de la rendicién de las pruebas.

IV. SITUACION:

Ante la situacion de embarazo de una alumna, teniendo presente que como establecimiento
catolico protegemos la vida, la Rectoria y los organismos pertinentes del Colegio estableceran,
en dialogo con la alumna y sus padres, los modos mas convenientes que permitan a la
estudiante concluir satisfactoriamente su afio escolar, teniendo presente su estado. También
tomaran las mejores medidas para su reincorporacion, si asi lo manifestase la alumna, todo en
conformidad al decreto 79 del 24 de marzo de 2005.

V. SITUACION:

Ante el llamado de un alumno al Servicio Militar, sin desmedro de que los padres de éste
puedan acogerse a algunas de las situaciones especiales | a Ill antes hombradas, el Colegio
congelard el afo escolar al momento en que el alumno se retira, no figurando en acta de
promocién de ese afio, pudiendo volver a retomar su afio escolar en cuanto haya cumplido su
deber civico con el pais, validdndosele las notas que hubiese tenido al momento de su retiro.

VI. SITUACION:

En el caso que un(a) alumno(a) deba ausentarse por mas de 15 dias, por motivos muy
justificados, su apoderado debera solicitar autorizacién por escrito, con la debida anticipacién, a
la Rectoria. Después de evaluar la situaciéon y, si procede, el Rector indicara las medidas que
se adoptaran para cautelar las evaluaciones u otros procedimientos que lo ameriten. Durante
este periodo, el alumno(a) quedara inasistente en el libro de clases, aunque no seran
consideradas estas horas para cumplir el 85 % necesario para la promocion.

En todo caso, la situacion final de promocion de los alumnos(as) deberd quedar resuelta al
término de cada Afio Escolar'®.

Art. 27: El Colegio De La Salle de Temuco se reservara el derecho de renovar la
matricula a los alumnos(as) que presenten una de las siguientes probleméticas, en cuanto a su
promocion:

* El alumno(a) que obtenga uno o mas subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje con calificacion final inferior a 4.0.

* El alumno(a) que obtenga calificacion Suficiente o Insuficiente Final en el subsector de
Religion, ya que el Colegio De La Salle de Temuco, por ser un establecimiento de
caracter confesional catolico, considera de vital importancia el aprendizaje en este
subsector para la formacion integral del estudiante.

10°¢f. Art. 13 del Decreto N° 511, Art. 9 del Decrét® 112 y Art. 7 del Decreto N° 83.
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TITULO V: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y LAS ACTAS DE REGISTRO
DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

Art. 28: El establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera a sus
alumnos(as) un certificado anual de estudios computacional que indique los subsectores o
asignaturas estudiados, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Art. 29: Junto al certificado anual el establecimiento entregara a los alumnos(as) de los
niveles NB1 a NM4 un Informe de Desarrollo Personal y Social, en donde consten sus logros
semestrales en los Objetivos Fundamentales Transversales durante el afio escolar.

Art. 30: Las Actas de Registro de Calificaciones finales por curso se confeccionaran
computacionalmente en tres ejemplares idénticosgpara cada curso y seran presentadas en el
Departamento Provincial de Educacion Cautig - las fechas estipuladas por Calendario
Escolar.

Art. 31: La evaluacioh de las presentes normativas se realizara al término de cada afio
escolar.

Art. 32: El Rector d t cimient@gg jun , @se dos por el Consejo
General de Profesores}|d olver, las situaciones especiales de
evaluacion y promocion; c ien tod aci ta en [el presente Reglamento,
dentro del periodo escolar iente.
Art. 33: ' 3 ifi no escolar, debiendo ser
comunicado a los apoderadas Jue corresponda.

Lo que transcribo pal aluda fraternalmente, en

Temuco, Diciembre de 2009.
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